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Target〉 医療の特異性を理解した上で，病院組織ならびに地域医療システムにつ
いての理解を深める．

Schedule〉
1.組織形成の仕組み 医療組織の成長過程を複雑系の観点より説明する．
2.診療所から病院へ 同上
3.組織観 主要な組織観を紹介する．
4.マネージャーの役割 状況の違いによるマネージャーの役割の違いについ
て説明する．

5.リーダーシップ ウォルトディズニーにおけるピープルマネジメントにつ
いて説明し，リーダーシップの理解を図る．

6.環境変化と組織 環境変化による病院経営の変容について述べる．
7.動機づけ 構成員の生産性を向上するための動機づけ理論を紹介する．
8.理念の役割 知識労働者の行動規範について説明する．
9.ケーススタディー

10.ケーススタディー
11.ケーススタディー
12.地域医療連携 地域としての医療システムの現状と課題について述べる．
13.マネジドケアー 米国の医療システムを紹介する．
14.マネジドケアー 米国の医療システムを紹介する．
15.日本の医療システム 日本の医療システムの現状と課題について述べる．

Evaluation Criteria〉 テスト
Textbook〉 特に指定はしない
Reference〉 特に指定はしない
Contents〉 http://cms.db.tokushima-u.ac.jp/cgi-bin/toURL?EID=217683
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